Guatemala, 28 febrero del 2017
Informe No-2-2017

Licenciado

Maximiliano Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirjjo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de

Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
técnicos numero 46-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niumero 32-2017,
correspondiente al mes de febrero del presente afio y para el pago de mis honorarios estoy
presentando la factura Serie B No. 78.

Actividades Realizadas:

I

Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos:
creacion de puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacién de puestos etc.; para los servidores ptiblicos contratados bajo
los renglones 011 y 022 del Despacho superior y de las diferentes Direcciones Generales del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la gestiéon para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para
los servidores publicos contratados bajo los renglones 011 y 022 del Despacho Superior, asi
como de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.
Apoyar en la calendarizacion de beneficios monetarios que correspondan, de acuerdo a la
fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y de las diferentes Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

Trasladar cuatro (4) expedientes de la Direccion Superior, para la asignacién del
complemento personal al salario, logrando con ello darle continuidad al proceso.

Con el apoyo en la gestion del expediente de creaciéon del Viceministerio Administrativo y
Financiero de la Direccién Superior, se logra cumplir con los mandatos del Senior Ministro,
ast como de los objetivos Instituciones.

Apoyar en la gestion de autorizaciéon para el aval financiero de los complementos al salario
de cuatro puestos de servidores publicos de los renglones 022 que prestan sus servicios en
la Direcciéon de Asuntos Juridicos, Unidad de Administraciéon Financiera, Direccién de
Cooperacién Nacional e Internacional y Unidad de Género.

Colaborar en la gestion del expediente para ajuste al salario minimo del personal que se




